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A Hazirend jogszabalyi hattere

- Anemzeti kdznevelésrl sz616 2011. évi CXC. torvény

- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a
kéznevelési intézmények névhaszndlatarél

- 1997. évi XXXL. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatdsrol
- 2013. évi CXXXVII térvény a 2011. évi CXC mddositasa,
- 328/2011. (X11.29.} Korm. rendelet a gyermekj6léti alapellatasck téritési dijaré|

A Hazirend hatdlya

A hazirend a kihirdetés napjan, 2019. szeptember 1-én |ép hatalyba.

A hazirend hatélya kiterjed az intézmény valamennyi évodas kisgyermekére és szilleikre, tovabbia az
intézmény valamennyi alkalmazottjara a székhelyen és a tagovodaban egyarént. A hazirend célja a
gyermekek, sziil6k jogainak és kotelességeinek gyakorldsaval, a gyermek ovodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezések meghatérozdsa.

A hézirend intézményi jogszabdly, melynek betartdsa a sziil6kre, gyermekekre, és az intézmény
dolgozdira nézve egyarant kotelez§.

Az 6voda Hazirendjének be nem tartasa szamon kérhet§ és jogkévetkezményt vonhat maga utan.
Kedves Sziilék!

E bels§ szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatdra épitve az 6nok elvérasait, jogait és kitelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett
allé érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen
olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes egyuttmiikdés érdekében torekedjenek a
benne foglaltak betartdsaral Hazirendlnkben - a Sziil§i Szervezet tamogatdsaval — megfogalmazott
szabalyok az dvodénkba torténé jogszerii belépéstél az intézmény elhagydsdig terjeds idére, a
napkdzben azintézmény éplletén kiviil szervezett programok idejére, a nevelési id6n tul az intézmény
teriletén, valamint az azon kiviil szervezett programok id6tartamara, a 2019/20-es nevelési évre
vonatkoznak.

Nevelétestiiletiink kdszoni megelblegezett bizalmukat és egylittmiikédésiiket!



Az dvoda miikddése

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejldését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjik el§. Ovodank a gyermek harmadik életévétél az iskoldba
lépésig a csalddi nevelés kiegészitGjeként a kbznevelési rendszer szakmailag dndlld nevelési
intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghatdrozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsat jelenti.
Ovodankban a nevel6émunka a mindenkor érvényben 16v8 Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat, valamint a
Mindségirdnyitasi program szerint folyik, mely dokumentumok nyilvédnosak és az Ondk szamara
elerhetSk. A miikédésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitdsdhoz az dvoda és
a csalad sokoldald, bizalomra épiilé egylittmiikodése sziikséges.

1. Altaldnos informaciék az 6vodarél

Intézmény fenntartdja: Urdm Kozség Onkormanyzata

Az dvoda neve: Napraforgé Ovoda és Tagévodidja
Sonnenblume Kindergarten Und Teilkindergarten

Cime: 2096 Urdm, F6 utca 37.

Telefonszama: +36 20 5716256

Ovoda e-mail cime: ovoda@urom.hu

Intézményvezetd: Fodorné lvanov lldiké

Vezetd fogadodrija: elézetes egyeztetés alapjan

Ovodavezet§ helyettes: Metzler Ferencné

Ovodatitkar: Bihari Melinda

Elelmezésvezetd: Angalétné Szilagyi Erzsébet

Gvoda véddndje: Kazinczy Edit

Intézmény gyermekvédelmi feleldse:  Szilvasi Margit

1.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétfété! péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan makédik.

Az odvoda napi nyitvatartdsi ideje valamennyi épiiletben: 6:00-18:00 ériig lépcsézetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 éra. A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény
bejérata csak gombbal nyithaté! A csoportok heti és napirendjének zavartalansaga, valamint
nevelémunkank eredményessége érdekében célszerii a gyermekeknek 8:30 6rdig beérkezniiik sajat
csoportjukba.

Az épilletbe vald bejutast csengd segiti.

Reklam jellegii anyagok kihelyezése kizdrélag az intézményvezetd beleegyezésével torténhet.

Az nnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint szervezi,

Az 6voda nyitdsat kdvetden, valamint a zérast megelSz6en a gyermekek létszamatdl fiiggéen
Osszevont csoportok milkGdhetnek a Féépiiletben



- reggel 6:00-7:00 oraig Katica csoportban
- délufan 17.00-18.00 6raig Gzike csoportban
iltetve j6 id6 esetén az udvaron

A gyermekekkel az intézményben 6.30-t61 18:00 draig, zarasig - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - dvodapedagégus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbél 4li:

1. Szervezett nevelési iddszak: szeptember 1-t61 mdjus 31-ig

2. Nyariidészak: junius 01-t6l augusztus 31-ig

Az dvoda épiileteinek Ozemeltetése a fenntartd 4ltal meghatdrozott nyéri zérva tartds alatt
szunetel. Ekkor térténik az éves felljitas, karbantartas, nagytakaritds. Ez idS alatt az 6vodaban
meghatdrozott napon a hivatalos lgyek elintézésének céljgbél tgyelet tartisa kotelezdé délelétt
8:00-13:00 drdig. Az Ugyeleti napot a fenntarté hatdrozza meg. A nyari zarva tartés alatt a hivatalos
ugyeket az intézmény vezetdje, illetve az dltala kijelslt személy intézi.

Az dvoda a fenntartd rendelkezése szerint nydron 3 hétig zarva tart, melynek pontos idétartamardl
a szilék februar 15-ig a falivjsagon irdsban értesitést kapnak, melynek tudomasul vételét alairasukkal
igazoljak az a célbdl elére nyomtatott listdn.

A sziinet alatt a szUl6 koteles gondoskodni gyermeke elhelyezésérél!

Az 6vodavezetd a nyari zérva tartds ideje alatt kii/énlegesen indokolt esetben 1 heti id6tartamra
segitséget nyujthat a gyermekek elhelyezésében, mely esetben a székhely és tagévoda épiiletek
nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felUjitdsi munkdlatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt -

sziikség és igény szerint — a kijel6it Gvodaépiletben fogadjuk a gyermekeket.

Az iskolai dszi, téli és tavaszi szlnet, illetve a gyermekek vagy a nevelétestiilet tagjainak nagyobb
létszamu hidnyzasa esetén a nevelési év kdzben az dvodai élet zavartalan miiktdését biztositva, de
az ésszerliség és takarékossag jegyében irashan felmérjik a vérhato létszimot. Amennyiben a
gyermekek létszama csoportonként a 20 f6t nem éri el, élink a csoportok Osszevonasdnak
lehetSségével, Ugyelet biztositdsdval. Rendkiviili esetben (pl. pedagégushidnyzés)
csoportosszevonast a torvényes létszdmkeret betartasdval és a nevelStestiiiet véleményének
figyelembevételével az évodavezet§ rendelhet el. Virushelyzet kialakuldsa esetén, mindig az
aktualis rendeleteknek megfelel8en jérunk el. ‘

Huzamosabb idSre térténd csoportdsszevonds esetén az dvodavezetd kételes tajékoztatni a
fenntartét.

A nyari id8szakban is, alacsony létszdm esetén dsszevont csoporttal miikddhet az évoda.

1.2. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljirdsrendje

A torvényi elGirasoknak megfelelden intézményilink nevelési évente 6t munkanap erejéig nevelés
nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmdra a nyari zaras idején
szokasos Ugyeleti ellatast biztositunk, amennyiben Iétszamuk eléri vagy meghaladja a 10%-ot. A
nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény
miikidésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok elidtasara hasznaljuk fel.

A neveles nélkiili napok id6pontjarél a sziilék legkéssbb hét nappal kordbban, az esetek tobbségében
mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban, hirdetmény formajaban (falitjsig) értesitést
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kapnak.

A szill6k irdsbeli nyilatkozata alapjan dokumentdljuk, hogy a gyermekek feliigyeletét ezen a napon a
szUl6k egyénileg megoldjak-e, vagy éinek az intézmény altal kijelélt iigyelettel.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti vagy mas
katasztréfa esetén keriilhet sor.

2. Az ovodai elhelyezés igénybevéteiének lehetdsége

» Ovodai elhelyezést a hatalyos kdznevelési térvényben foglaltak szerint kérvényezhetik a
sziilék, gondviselék.

e Az dvodai felvételre vonatkozd eljardsrendet a 20/2012. {VIlI.31.) EMMI rendelet 20§-a
tartalmazza. Amennyiben a gyermek az évodét indokolatlanul nem latogatja irdsbeli jelzés és
felszolitas utan sem, az illetékes jegyzét értesitjiik.

¢ Ovodai jelentkezés és felvétel a hatdlyos kdznevelési térvény 49.§-a szerint, elsdsorban az
elfjegyzés idészakaban, minden év mdjusdban {melyet az 6voda bejaratéra kifliggesztiink), de
emellett az év barmely id8pontjaban lehetséges, az ovodai férGhely figgvényében.

e A szil§ gyermeke 6vodai felvételét, dtvételét az év folyaman barmikor kérheti, de felvételét
csak Ures hely esetén biztositjuk.

Az 6vodaba valé beiratkozas egyben jogviszony létesitése is.

Az dvodai jogviszony megsziinésekor a sziil6k kételesek az évoda vezetdjét tdjékoztatni és
dtadni részére a befogadd intézmény értesitését a gyermek felvételérél. Egyittal az 6voda
dtadja a sziil6 részére a gyermek oktatdsi azonositd (OA) szamdt.

£ .

3. Az dvodai jogviszony megsziinik, ha:

» A gyermek masik dvoddba megy, heiskolazzak vagy kimarad.

* A gyermek az 6vodabdl igazolatlanul tiznél tobb napot hidnyzik, és az dvoda a sziil6t legalabb
két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

» A sz(jiGnek fizetési hatraléka van.

* A jegyz6 a szul§ kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl térténd kimaradasara.

* Az 6vodaba jardsi kotelezettségét kulfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.
* Nem sziintethetd meg a jogviszony, ha a gyermeket a gyamhatdsag intézkedésére vettiik fel,
ha a gyermek halmozottan hdtranyos helyzetd, illetve ha a gyermek az 6tddik életévét betslti.
* A gyermek dvodai jogviszonyanak megsz(inésérél az dvoda irdsban értesiti a gyermek allandé
lak6helye, ennek hianydban tartézkoddsi helye szerint illetékes telepiilési tnkormanyzat
jegyzdjét.

*Ha az dvodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az 6voda nyilvantartasabol toraini kell.

4. A személyes adatok védelme

¢ Az dvodai beiratkozas alkalmaval a gyermekek és sziil6k egyes személyes adatai bejegyzésre
kerlilnek az elfjegyzési, majd a felvételt kbvetSen a felvételi és mulasztasi napléba. Az

rar

adatokat a szulé altal benydjtott iratok alapjan régzitjik: szilkséges a gyermek anyakdnyvi



kivonata, oltasi kényve, TAJ kartydja és lakcimkdrtyaja, valamint a sziil§ személyi igazolvéanya
és lakcimkartydja. A gyermekek személyes adatai jogviszony létesitésekor felvezetésre, a
jogviszony megszuntetésekor kivezetésre keriilnek a KIR rendszerbél.

A szlildk és gyermekek személyes adatait az évoda dolgoz6i semmilyen kériilmények kozott
nem adhatjak ki harmadik személynek, ide értve a szill6k élettérsat is. A gyermek személyes
adatainak felhasznaldsara a sziil§ kizarolag személyesen jogosult.

Az o6vodaban kizirélag a szill6k irdsbeli hozzajarulisival, egyetérté nyilatkozataval
torténhet az 6voda séta, kirdndulds céljabél valé elhagyésa, fényképezés, videofelvétel
készités, illetve segité szakemberek gyermekekkel valé foglalkozésa, Szakértsi Bizottsag
igénybevétele.

A gyermekekr§l vezetett dokumentacidba kizérélag a tdrvényes képviseldk jogosultak
személyesen betekintést kérni, azt dvodapedagogussal egyiitt dtnézhetik, megheszélhetik
(szll6 értekezlet, fogadd dra).

Az ovoda munkatérsai az dvodéban dolgozok személyes adatait, telefonszdmat, e-mail cimét
ki nem adhatjak, kizardlag sajat adataik féltt rendelkezhetnek.

Az bvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a szillék és az ovodapedagégusck
véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont.

5. Informaciéhoz jutds lehetéségei

A sziit6k informaciot sz6ban, annak tartalmatdl fiiggden az dvoda vezet§jétd), helyettesétél,
a gyermek pedagdgusatdl, vagy egyes specialis esetben, technikai, szervezési kérdésekben az
dvodatitkartél kaphatnak.

A gyermekekrél felvilagositést kizdrélag az intézmény vezetéje, az 6voda helyettese, vagy az
Ovodapedagogus vagy a gyermekkel foglalkozé egyéb szakember: pszichol6gus, fejleszté
pedagdgus, logopédus, gydgytornasz adhat.

Az intézmény Pedagdgiai Programja, az SZMSZ, és a Hazirend, és egyéb kézérdek( tudnivald
megtaldlhatd az intézményvezetd irodajaban.

A szulGkkel val6 kapcsolattartas formai, lehetéiségei és tartalmi elemei az évoda Pedagogiai
Programjaban talalhatok (sziilsi értekezletek, fogadé 6rdk, linnepek, rendezvények, csaladi
kiranduldsok, kézmtives délutanok, nyilt napok).

Az 6vodaban térténd eseményekrdl, kéréseinkrél, a gyermekeket érintd tudnivalokrdl, a
fébejaratnal, és a csoportok 6ltéz8iben elhelyezett informacids tablakon elhelyezett
kiirdsokbdl értesiilhetnek folyamatosan.

A pedagdgusoknak reggel és délel§tt csak rovid informacié atadas lehetséges, a gyermekek
napi életének zavarasa nélkiil

Gyermekekrdl vald konzultdciod kerete: a fogaddéra.

Minden eshetdségre felkésziilve kérjilk, hogy adjak meg elérhet8ségiiket, pontos
telefonszdmukat, és valtozas esetén az Gjrél haladéktalanu! értesitsék az dvodat.

5. Véleménynyilvanitds lehet8ségei, jogorvoslatok, jogvitak

A sziil6knek joga van a pedagdgustél és az 6voda vezetdjétél, valamint gyermekiikkel
foglalkoz6 egyéb szakemberektdl felvildgositast kérni és kapni a gyermek fejlédésével
kapcsolatos minden kérdésben.

A szll8knek véleményezési és javaslattételi jogot biztositunk a térvény altal el8irt esetekben.
Az 6voda minden csoportjdban az els sziil6i értekezleten megvilasztasra keriilnek a Sziilsi



Szervezet tagjai. Tagjai képviselik a szill6i kozosséget, véleményezési-, javaslattételi jogukkal
élnek a torvény 3ltal deklarlt médon.

e Az 6vodaban dolgozoktd! elvarhaté minden esetben a tiszteletteljes hangnem, kulturdit
viselkedés, a szil§k, gyerekek, és hozzatartozdk felé.

o A sziildktdl, hozzatartozoktdl véleménynyilvanitds, kritika megfogalmazasakor, barmilyen
problémds kérdés esetén is, elvarjuk, hogy a sziilGk tisztelettel beszéljenek, kulturiltan
viselkedjenek a pedagdgusokkal, és az intézmény dolgozdival szemben.

e 5ziilbk az ajtobol a gyermekek fefe folétt nem kiabdlhatnak a csoportba, nem instrudlhatiék
a pedagogust, nem zavarhatjik viselkedésiikkel a pedagégiai munkat és a gyermekek
nyugalmat, a csoportban folyo nevelémunkdt.

¢ Asziil6knek TILOS az dvoda teriiletén mds gyermekét fegyelmezni, fenyegetni, szidalmazni,

illetve a gyermekeket barmilyen médon zaklatni. Mindez kizdrélag a pedagogusok, illetve a
sajat sziilg feladata.

¢ Igyekszink minden felmeriil6 probléméban segiteni. Kérjik, az els§ személy, akit a
problémaval megkeres a gyermek Gvonénije legyen!

A gyermek 6vodai elldtasban részesiilhet:

Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget.
Az 6voda biztositja felvételét vagy dtvételét annak a gyermeknek, aki kiiteles Gvodaba jarni, ha
lakéhelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye a kérzetében talalhatd.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beldl
betdlti, feltéve, hogy a kdrzetébe tartozd minden hdroméves és annél id6sebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesitett, és még van Ures 6vodai férdhely.

A gyermek igénybe veheti az dvodét, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betdltdtte és lehet&ség szerint szobatiszta.

b) teljesen egészséges (kivéve a sajitos nevelési igény(i vagy tartés beteg
gyermekeket)

6. Kotelezd ovodai ellatas igénybevétele

A kotelezd ovodai ellatads igénybevételérdl a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény 8.
§. (2.) hatdlyos rendelkezései az irdnyadok.

A jegyz6 a szulé kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védéng egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az otodik életév betdltéséig felmentést adhat a kitelez8 évodai

neveléshen valo részvétel aldl, ha a gyermek csalddi kérillményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja.

A kotelezd dvodai nevelés fejleszté nevelésben is teljesithetd.

7. Atadvolmaradas igazoldsa

Kérjiik a sziil&ket, hogy gyermekiik bérmilyen okbdl torténd tdvolmaradasat sziveskedjenek
bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
b} Ha az dvodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, lehet§ség szerint gondoskodik



a tobbi gyermektdl valé elkilonitésérdl, és a lehetd legrévidebb idén belil értesiti a
gyermek szileit. (37.5 hdemelkedés esetén azt jelezzik a sziiléknek.)
¢) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos idGszakat is. Ha a gyermeket az 6vong betegen adta &t szillsjének-
gondviseljének, csak egészséges orvosi igazoldssal vehet§ vissza!
d) Haagyermek az 6vodai foglalkozésrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést
igazoltnak kell tekinteni, ha
- a sziil6 el6zetesen az intézmény altal biztositott nyomtatvanyon bejelentette az
ovéndnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba, (hidnyzds bejelentése}
- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,
pontosan kitdltétt és aldirt orvosi igazoldssal,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Az igazolatlan mulasztas kévetkezményeinek meghatarozasa

a} Ha atavolmaraddst a sziil nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b) Ha a gyermek tank&telesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben 10
napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatésdg szervezetérdl és
illetékességerdl szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 5sszhangban —
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t és a gyermekjoléti
szolgalatot. Az értesitést kovetfen a gyermekjéléti szolgélat az dvoda bevondséval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, tovabbd a gyermek érdekeit szolgdlé feladatokat. Az
dvodapedagégus mar 5 nap igazolatlan hidnyzas utan figyelmezteti a sziilgt!

¢) A gyermek egy 6vodai nyitvatartdsi napon legaldbb négy 6rat koteles az dvodaban tolteni.
Ezt lehetSleg a délel6tti orakban kérjiik letéltenil A gyermek 10 éranal tobbet lehetGség
szerint ne tartézkodjon az évodaban.

8. A gyermekek étkeztetése az dvodaban

Az dvodaban a gyermekek szdmdra étkezési térités dijat kell fizetni.
A téritési dijat a hatdlyos jogszabalyok, és rendeletek alapjan az Onkormanyzat Képvisel6testiilete
allapitja meg.
e Az évodai étkeztetések idépontja:
- folyamatos reggeli: 8—9 ériig
- 20ldség, gyimadles: 10 - 11 6ra kdzott
-ebéd: 12 —13 6ra koz6tt
- uzsonna: 14% — 15%kaz6tt
o Atéritési dij fizetési médja:
- készpénz helyben fizetve,
- dtutaléssal
Az étkezés befizetése és lemondasa napi haromszori étkezést jelent (reggeli, ebéd, uzsonna).
s Az ebédbefizetés mindig szerdai napokon térténik {altaldban a hénap masodik szerdaja), 7.30 —
11.00 dra kdzott,
* Pétbefizetés az ebédfizetést kdvets napon, csiitértokédn, 8-11 draig lehetséges.
Ebédet mindig aktualis hénapra fizetiink, melybél az eléz8 havi lemondott hidnyzdsok vonhatdak csak
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le. Az ebédbefizetések pontos ideje egész évre elbre a f6bejaratnal, és a csoportok &ltdzdiben
elhelyezett informacids tablakon olvashaté.

A szul8 kotelessége, hogy a tdjékoztatasban megjellt napokon a gyermeke téritési dijat - hianyzas
esetén is - befizesse.

Kérjiik a befizetések idépontjat tartsak be, mivel az voda nem tarthat készpénzt az épiiletben!

8.1.

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A téritési dij mértékét az dvoda fenntartoja koltségvetési évenként &llapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziilGket tajékoztatjuk.

A befizetések rendje

a) A befizetés idSpontjanak pontos datumat — havonta egy+egy nap — a székhely 6vodaban jél
lathatd helyre, fliggesztjik ki. Befizetésre ezeken a napon van lehet&ség. Kérjiik dnéket a

befizetési id6pont betartasara, mert tovabbi pdtbefizetést csak nagyon indokolt esetben
fogadhatunk el.

o alr

Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés rendje

8.2.

a) Agyermek tavolmaradéasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utédn az étkezés
lemonddasat is — étkezés lemondasa a szilé igénye alapjan térténik.

b} Hidnyzas esetén az étkezést irdsban, valamint telefonon/sms-ben lehet lemondani minden
nap 9:00- ordig.

c) Hosszabb hidnyzds esetén a sziil§ kitelessége el6z6 munkanap 10:00 érdig értesiteni az
intézményt arrél, hogy gyermeke masnap igényli az étkezést. Ennek elmaradésa esetén
nem tudjuk biztositani a gyermek elldtasat.

d) A 9 6ra uténi lejelentés 24-6rds eltolassal lép hatdlyba, és a kdvetkez6 havi befizetésnél
irhaté jova. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés dsszegét az évoda
készpénzben visszafizeti.

e) Hétvégén nem all médunkban hidnyzés-lemondast elfogadni.

f) Be nem jelentett hidnyzas esetén a szill6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

g) Ingyenes étkezknek is le kell mondaniuk az étkezést hidnyzés esetén! Ellenkezé esetben
ki kell fizetni a le nem mondott napokat!

Etkezéssel kapcsolatos egyéb szabalyok

Intézményiinkben az Ovoda &ltal biztositott étkezés vehets igénybe.

Amennyiben valamilyen tapldlékallergidja van a gyermeknek, azt kérjiik bejelenteni!
Szakorvosi javaslatra, tudunk gondoskodni a megfeleld étkeztetésrdl. Ebben a Kolosi
és Tsa cég nyujt segitséget.

Nem vihetd ki az évodai étel az épliletbdl, azaz még napkdzbeni meghetegedés esetén
sem all médunkban az el nem fogyasztott ennivalédt elcsomagoinil

Diétas étkezés igénylése esetén a kdvetkezd szakorvosok igazoldsit tudjuk elfogadni:

- endokrinologus szakorvos
- gyermek gasztroenterolégus szakorvos
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- gyermekpulmonolégus szakorvos

- gyermekneurolégus szakorvos (ha a betegnek neuroldgiai tiinetei is vannak)

- csecsem@- és gyermekgyogydsz szakorvos allergoldgiai  és  klinikai

immonolégiai raépitett szakképesitéssel taplalék allergia esetén.

A gyermekek szliletesnapjdara, névnapjdra hozott tortardl, vasarolt siiteményrél kérjik
a nyugtat, hogy ismerjik annak szdrmazasi helyét, és a vasarlas idejét. A hozott
ételfélébdl is ételmintat tesziink el, az ANTSZ &ltal meghatarozott mddon.
Sziiletésnapi - névnapi tortdt, siteményt, zoldséget, gyimolcsdét behozni csak
szamlaval igazoltan lehetséges. Hazi készités( termékeket nem fogadhatunk.
A szUl6i értekezleten elfogadott hatdrozat szerint hozhaté be a tisztitott gylimélcs az
évodaba a gyerekek részére, melynek elfogyasztasa a csoportban térténik az ANTSZ
eldirasok betartasaval.
Az évoda teriiletén a gyermekek otthonrél hozott egyéni étkeztetése, nassolisa
nem megengedett, és nem is etikus a tébbi gyermekkel szemben.

A nagyon koran, vagy a folyamatos reggeli utan érkezé gyermekeket kérjiik otthon
megreggeliztetni.

8.3.

A gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevétele az aldbbi jogcimek
alapjan kérheté

a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b.) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c.) csaladjaban tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d.) csalddjaban harom —vagy tobb gyermeket nevelnek

e.) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatésag, vagy

f.) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem ésszege nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi  jovedelemadéval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi s
nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130 %-at (ha 2018-ban a 119 301 Fi-ot nem
haladja meg, akkor ingyenes az étkezés).

9. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

Az 6vodaba csak egészséges gyermek jarhat, betegségre gyanis gyermeket az dvodaba nem vehetiink

be.

Betegség miatti hianyzas esetén minden esetben orvosi igazolast kériink. Er6sebb kéhogés,
laz, hasmenés, hanyas, kétdhartya gyulladés stb. esetén a pedagdgus kotelessége jelezni a
sz2il6knek a gyermek allapotat.

Ezt kbvetben csak orvosi igazolassal vehetd be a gyermek.

Amennyiben betegség gyanija meriil fel az dvoddban, haladéktalanul értesitjiik a szul8ket,
hogy minél hamarabh orvoshoz vigyék a gyermeket. _

Elérhetdségiik érdekében kérjilk a csoportos dvodapedagdgusoknak pontos
telefonszamukat megadni, annak megvaéltozisét azonnal bejelenteni!

Lazas, beteg, megfézott, gydgyszert fogyasztd, 1dbadozé gyermeket a sajat, &s Gvodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az dvodapedagogus kotelessége
a gyermek atvételének megtagadasa.

Fert6z6 megbetegedés esetén a sziil6knek bejelentési kitelezettségiik van. (Az Gvodaban
ilyenkor az elSirdsoknak megfelelden fertStlenitd takaritast kell végezni, valamint sziikség
szerint kézmosasnal fertGtlenitét és papirtorldt hasznalunk.)
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Az orvos altal az ovoda latogatdsatol eltiltott gyermek, gyogyulas utén csak orvosi igazolassal
johet az 6vodabal

Gyermekkozosségben a véddné rendszeres id6kézénként ellendrzik a fejtetvességet és
szitkség esetén a megfeleld tajékoztatas alapjdn a szill6 koteles az irtasrél gondoskodni. Ebben
az esetben is szlikséges orvosi igazolas.

A pedagégusoknak a gyermekek szamdra szigorian tilos a sziil8kt6| gyégyszereket elfogadni
és beadni, egyéltalan az évodadba barmilyen gyégyszert bent hagyni: legyen az orrcsepp,
szemcsepp, kendcs vagy akar homeopatids készitmény, (kivéve allergia pipa, asztma
gyogyszer, és magas ldz esetén ldzcsillapitd, amelyet az Gvoddban kiilon elzért helyiségben
tartunk).

Ha gydgyszer érzékeny a gyerek, kérjiik jelezni a csoportos 6vodapedagégusnak.

A gyermeket az ovodaban rendszeresen balesetvédelmi oktatdsban részesitjiik.

Sulyos esetben, baleset, eszméletvesztés esetén azonnal orvost, illetve mentét hivunk, és
értesitjik a szllgket,

Baleset esetén kévetendd eljards:

- elsGsegélynyjtds, sziikség esetén a menté hivasa

- a gyermekcsoport felligyeletének biztositdsa

- a szillg, az dvodavezetd értesitése

- baleseti jegyzékonyv felvétele,

10. A gyermekek felszerelései és eszkdzei

Az 6vodaba gyermekeiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes nevel§/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek:

a) Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (j6 szelldz8, megfelels libtartdst biztosito

labbeli, zokni)

b) Udvari jatszdruha és cipé

c)

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pélé, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipd)

d) Egy-két valtds alsénemf és id&jarasnak megfeleld valtéruha.
e} A gyermekek ruhdja és cip8je gyakran dsszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetik

f)

fokozasa, és a kbnnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel elldtni rubaikat és cipsiket.

Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval szilkséges {innepld, vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a szuldket idében tdjékoztatjuk.

g) A specidlis foglalkoztatds eszkdzeit {logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziil6k az adott

szakemberrel egyeztetik.

h) Az évodai neveléshez nem szilkséges eszkozok behozataldt lehetfség szerint kerjiik

i)
j)

k)

1)

mellézni. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az évoda dolgozdi nem tudnak
felel6sséget vallalni. Az ékszerek eltlinése esetén az dvoda nem tartozik felelgsséggel.
A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyijtd eszkizbket, vagd-szard eszkdzoket az dvodaba
nem hozhatnak.
A szitl6k gyermekeik részére az in. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit, vagy egyéb
személyes holmit, targyat behozhatnak.

edvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhat, de bent nem hagyhaté, a sziil§ az 6vodahol
valé tavozasakor elviszi. A gyermek alvasahoz szilkséges alvds eszkéz, - plisséilat bent is
maradhat, kizardlag a gyermek szekrényében.
A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe) tisztantartasarél az 6voda dolgozoi,
cseréjiik biztositasarél pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjdn a sziilék gondoskodnak.
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m) A szill6k kotelessége és felel§ssége ellendrizni, gyermeke mit hoz magdval az 6vodaba.

Olyan targy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az intézmény
teriiletén.

11. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekek reggel 6:00 6ratdl kezd6dGen folyamatosan érkeznek az 6vodaba.

Azok a gyermekek és szileik, akik ebéd utan mennek haza, a tébbi gyermek déluténi pihenésének
biztositasa érdekében a lehetd leghamarabb hagyjék el az évoda teriiletét. Kérjuk, hogy az
ebédeltetés zavartalansaga érdekében 12.40 utdn érkezzenek gyermekeikért. 13:00 éra utan mar
sem az éplletben, sem az udvaron nem tartézkodhatnak.

A fentiekben meghatérozott nyitvatartdsi id6ben a sziil6k gyermekeiket az 6vodaba behozhatjak ill.
hazavihetik, ha azt az évodai tevékenység megzavarasa nélkiil, a kivetkezé szabalyok betartasa és
tiszteletben tartasa mellett teszik:

a) Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az évodiba és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tavozaskor pedig szintén az 6vodapedagogustdl kérjék ki.

b) Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

¢) Agyermeket az 6vodabol kizarélag a szillék, illetve az altaluk megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizast a szll6k kdtelesek irasban megtenni.

d) A sziil6 irdsos engedélye szilkséges ahhoz, hogy az ovodapedagogusok a gyermeket 12
életévét betoitott, de még kiskord testvérrel engedjék haza.

e) Az évodapedagdgus egy szamara idegen személlyel kizérélag az irdsbeli megbizés és a
harmadik személy fényképes igazolvannyal torténé személyazonossag-igazoldsa utadn
engedheti haza a gyermeket. Abban az esetben, ha a gyermek nem ismeri az érte kiildott
személyt, az évodavezetdt értesiteni kell. Az irasos engedélyt a sziilének kell dtadni az
dvindnek.

f) Valas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatosagi hatdrozatban foglaltak szerint kételes az
ovoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianydban az 6voda koteles mindkét sziilé szamara
a sziil§i jogoknak megfelelden eljarni.

g) Amennyiben a csalad 8nhibajan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérésl a zaras idejéig
gondoskodni, az 6véné koteles a gyermeket a Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat
segitségével az otthonaba juttatni, - a sziil6knek, illetékes hozzatartozéknak &tadni.

h) \degenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az Gvodaban.

i} Amennyiben a szil§ gyermekét, rendkiviili akadalyoztatas esetén, semmiképpen nem tudja
a megszokott id6ben elvinni az dvoddbdl, kételes errdl lehetdségeihez mérten minél
hamarabb tdjékoztatni az intézmény valamely dolgozéjat.

Az dvodaba jard gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az dvodaban tartézkodni, de
az egészséges személyiség fejlédéshez nem ajanlott a napi 10 6ran tdi nydlé évodai tartozkodas. A
deélutani pihenés és az uzsonna végétal, 15:30 6ratdl a folyamatos hazamenetelt biztositjuk.

Kérjiik a tisztelt Sziiléket, hogy a gyermek &tvételét kévetden minél hamarabb hagyjik el az évoda
terliletét, beleértve az udvart is!

11.1. Gyermekek az 6vodaban .

A gyermekekre vonatkozd védé — évé intézkedések
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melyeket a gyermekeknek az ovoddaban térténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk.

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozé elSirdsokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformét az évodai
nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb programok, Uj gyermek
érkezését kovetden, udvarra menetel elftt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelel6en ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentéljuk. Kérjiik
a sziiléket a szabalyok kiz6s foganatositdsara és betartatasara.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdség) altal meghatérozott szabalyokat be kell tartani.

Az dvoddban bekdvetkezett rendkivili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztréfa, terror-

tamadas) esetén a gyermekek elvdrhaté magatartasi, viselkedési szabalya: _
* a rendkiviili eseménynél hasznilt jelzés hallatdra a gyermekek kotelesek az Gket elldtod

felnbttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb idé alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariad6 esetén a tiizriad6 tervben meghatarozott menekiilési Gtvonalon hagyjak
el a gyerekek és a feln6ttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védé — dvo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ovodaba jaré minden gyermeknek és szilleiknek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok
betartasa:

a) A gyermek felnétt feligyelete nélkiil nem lehet, igy ha a szills az évodaban gyermekét a
pedagogustdl atvette, a tovébbiakban teljes felel§sséggel felel annak testi épségéért,
abban az esethen is, ha még az évoda teriiletén beliil tartézkodik.

b) Azévoda csak megfelelfségi jellel ellitott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy otthonrél
is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziilék, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megelGzésében

a) Asziils gyermekét atdltoztetés utdn az dvondnek adja at.
b) A gyermek egyedill nem johet az 6vodaba, még a bejarati ajttdl sem.

¢} Délutani udvari élet esetén kérjik, hogy a sziil§ menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az dvodébél.

d} Az édvodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek le az udvarra.

e) Kérjiik a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utin az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne haszniljak, lehetdség szerint minél hamarabb
hagyjak el az évoda terliletét.

f) Haasziild olyan hasznalati eszkdzt, jétékot, berendezési tirgyat észlel az 6vodaban, amely

megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, hogy azonnal jelezze az dvoda
vezetdjének.

g) Kérjuk a sziil6k munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait

sziveskedjenek bejelenteni a csoportos Gvodapedagégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

h} Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy szilkség
szerint a mentdket.

11.2. Szilék az évodaban

A sziilokkel valé kézés nevelési elvek kialakitdasa
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Az ovodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjék el tarsaik egyéniségét, massdgat, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mellézve, er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvéslink sikerének érdekében kérjik a sziilGket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben. Példdul mell6zzék a gyermek el8tt az indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szarmazasira, az 6vodara, az ott dolgozd felnéttekre, és keriiljék

gyermekeik verekedésre vald biztatdsat még abban az esetben is, ha el626 nap az 6nék gyermekét érte
sérelem. .

Egyiittmiikddés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb médszer szerint neveljiik, sziikség van
igazi egyluttmiikddésre, nyitottsagra, és Gszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az Gvodapedagdgust, illetve sziikség szerint az 6vodavezetft, és
vellik kézosen probiéljdk megoldani a konkrét helyzetet. A sziilSknek lehetGségik van ré — és mi
pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az 6vodéban folyé pedagogiai munka kialakitdsaban a megfelel§
forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el§ a koz6s gondolkodast. Ennek érdekében
Ovodénk Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban és a Helyi Nevelési Programban talalhaté
kapcsolattartasi formakat vegyék igénybe. Az dvodai kézosség szempontjabdlkiemelten fontosnak
tartjuk  rendezvényeinket.  Intézményiink dolgozéi mind azon  munkalkodnak, hogy
maradand6élményhez juttassdk a gyerekeket, ezért a programokon valé részvétel fontos!

11.3. Asziild joga

a) hogy megismerje az évoda pedagégiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) hogy gyermeke fejl6désérél, magaviseletérsl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

¢} hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét

d) hogy kezdeményezze sziil§i szervezet létrehozédsat, és annak munkdjiban, tovabba a szilGi
képviselék megvélasztasaban, mint valaszt6 és mint megvélaszthatd személy részt vegyen,

e) hogy irdsbeli javaslatit az Gvoda igazgatéja, a nevelétestiilet, a Sziilk Munkakdzbssége, az
dvodapedaglgus megvizsgélja, és arra a megkeresésté| szamitott tizenst napon beliil, a
Szulk Munkakdzosségétdl legkésGbb a tizendtddik napot kévetd elsé iilésen érdemi
valaszt kapjon,

f) hogy az 6vodavezetd / tagovoda vezets, vagy az ovodapedagogus hozzdjaruldsaval a nap
barmely szakdban részt vegyen a foglalkozasokon,

8) hogy az 6voda dltal meghatérozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezését,

h) hogy a sziil6k kizosségének tagjaként meghatérozza azt a legmagasabb dsszeget, amelyet
a fenntartd altal megallapitott elldtdsi dijon feliili szolgaltatdsok kérébe tartozé program
megvaldsitasanal nem lehet tallépni,

i) hogy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
6vodavezet6tdl, az e korbe tartozo tigyek targyaldsakor képviselje tanacskozasi joggal
részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.

i} hogy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szuil6jeként gyermeke dvodaba jaratdsahoz
- a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon

k) hogy személyesen vagy képviselsi Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint§ ddntések meghozataldban,

I} hogy az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.
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11.4. A sziilo kotelessége

a)

b)
c)

d)
e)

f
g)

hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez szilkséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez
minden téle elvirhatd segitséget, egyiittmiikbdve az dvodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését,

hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 dvodapedagégusokkal,
hdrom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valé részvételét, tovibba
tankdtelezettségének teljesitését,

hogy tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irdntuk.

hogy el@segitse gyermekének a kdzisséghe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitatasat,

hogy megtegye a szilkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének
az iskolapszichologusi, 6vodapszicholdgusi vizsgélaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét, ha a gyermekével foglalkozd dévodapedagégusok kezdeményezésére, a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé
nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kdtelezettségének betartaséra.

E kitelességek megvalositasat segitd forumaink;

Szil6i értekezletek, forumok, eléadasok, esetmegbeszélések.

Jatszédélutanok, nyilt napok, kbzés rendézvények.

C. Az dévonbkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltirs, elemzé
segitségadas

d. Csaladi beszélgetés: Fogadddrak, csaladlatogatasok

e. A gyermekek évi két alkalommal térténd értékelésének (erdsségek és fejlesztend§
terilletek) megbeszélése

f- Partneri elégedettség mérés 2 évente.

oo

Kapcsolattartds

Kérjik Ondket, hogy gyerekilkkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekkel az
6vodapedagdgusok figyelmét munkajuk kozben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttél,
mert ez kénnyen balesetet idézhet eiS, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informdéciét kizardlag sajat 6évodapedagdgusaiktdl vagy kozvetlenil az
ovodavezet&td! kérjenek, melynek féruma a fogadddra.

11.5. Pedagégiai munka az' évoddban

Az 6voda életét, a gyermekekkel valé jatékos tevékenységeket oly médon
szervezzilk, hogy a gyermekek életkoranak megfeleld legyen, igazodjon a sziilék
igényeihez, elvirasaihoz, a fenntartéi koveteiményekhez, valamint a mindenkori
hatélyos jogszabalyoknak, rendeleteknek megfeleljen.

NevelSmunkdnkat meghatdrozza az Ovodai nevelés orszagos alapprogram alapjan
késziilt Helyi Pedagodgia Programunk, ez alapjdn tervezi, szervezi az intézmény a
neveldmunkat, melynek soran a gyermekek szert tesznek az életkorukhoz szitkséges
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jartassagokra, készségekre, képességekre. Mindezt hatarozott értékrend mentén,
kovetkezetes, de érzelem gazdag, biztonsdgot nyGjté pedagogiai attitiiddel,
szemlélettel és gyakorlattal.

* Az d0vodankban sziikség esetén fejleszté pedagdgus is segiti a gyermekek készség- és
képesség fejlGdését,

* Szilkség esetén igénybe vesszilk és ajinljuk egyéb szakemberek részvételét a
nevelésben: Szakértdi bizottsdg, korai fejlesztd, specidlis szakorvos stb.

* logopédus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel, esetleg ajanldst tesz hallas, vagy
szemészeti vizsgalat elvégeztetésére.

» A gyermekek felvétele és beiskolazasa a hatélyos jogszabalyok alapjan torténik. Ezek
rendszerérdl, és a tudnivalokrdl szilSi értekezletek keretében részletes, mindenre
kiterjedd tdjékoztatast nyljtunk a sziil6k szamara. A gyermek beiskoldzésa Gigyében
az 6vodavezetd dont, figyelembe véve a szakemberek javaslatait.

¢ Ovodankban gyermekvédelmi munka keretében fokozottan figyelemmel kisérjik a
hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek fejlédését, csalddjukban térténd
valtozasokat, sziikség esetén segitséget nyujtunk, felvéve a kapcsolatot csaladsegitd
szervezetekkel, védéndvel. Feladataink az éves Munkatervben taldlhatéak.

» Alaptevékenységiinket bévitettik a sziil6k igénye és a lehetdségeink szerint
onkdltséges tanfolyamok szervezésével: néptanc, sakk, gyermek joga, rocky.

» Ezekigénybevételével egyben ahhoz is hozzajarul, hogy az énkéltséges szolgaltatasok
ideje alatt a gyermek felligyeletét a szolgéltatdst végzé személy biztositja.

¢ Lehetdségeink szerint gyermekmiisorokat szerveziink minden évszakban, szinvonalas
el6adé mlvészek meghivasaval. Ezek a programok onkoltségesek, melynek
igénybevételérdl a sziilék szabadon déntenek.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi
képességeinek, készségeinek fejlédésére. Az dvoddban alkalmazott jutalmazas verbalis és
nonverbalis kifejezések, kommunikaciés eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt megtiszteld
feladatadas.

A napi munkdnk soran a pozitiv értékelés eszkdzeivel éliink: — dicséret, simogatas, kedves
gesztus, stb. Nem jutalmazunk térggyal, édességgel.

Az egyes gyermekek értékelése kizardlag a sziileikre tartozik, ezért nem lehet kézos sziilGi
férumok témaja.

Fegyelmezd intézkedések formai

Az életkori sajatossagokbol fakadoan mindig pozitiv irdnyba haté mintaadas, atterelés,
motivalds, megbeszélés, szélsGséges esetekben a tevékenység megéllitisa a lehetséges
fegyelmezési formak.

Az évodaban meg kell elzniink az agressziv megnyilvanulasok megjelenésének minden
formajat. Nem engedhetd meg sem szdban, sem jelben, sem fizikai erészakban a durvaség.
Tilos a gyermekek megszégyenitése, kikézdsitése, kigiinyoldsa, csoportbdl valé eltavolitasa,
szlikségleteik megvonasa, testi bantalmazas. A fegyelmez8 intézkedés mindig a gyermek

viselkedesének kdzdsségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljik el és
nem a gyereket.
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A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei

- Kovetkezetesség
- Rendszeresség

- minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

- kizosségi érdekek szem elStt tartdsdval a legeredményesebb formdt kell
alkalmazni

12. Helyiségek, berendezések hasznilati rendje

Az évoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az évodéba felvett
gyermekek hasznalhatjék.

A csoportszobakban sziilk, vendégek, hozzdtartozék csoportosan csak kizardlag az engedélyezett
alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, Gnnepélyek, fogadéd o6rak, értekezletek,
jatszédélutanok, stb.).

Igény szerint - az ovodapedagdgusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkil - a sziilék a nap
barmely szakdban bekapcsolédhatnak gyermekek évodai életébe, tevékenységeikbe. A gyermekek
és a sziil6k csoportszobaban torténd benntartézkoddsahoz valtécips hasznélata szitkséges.

Az dvoda helységeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett ilinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntartd képviselGjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztasaganak
fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok, sziilék és gyermekeik
szamara egyarant kbtelezettség és elvaras.

Az intézmény felszerelése a sziil6k altal is gyarapszik, ennek megdvésa mindannyiunk feladata.
Szédndékos rongalas esetén a sziil6 anyagi feleldsséggel tartozik.

Kérjiik, hogy az 6ltéz8szekrények tetejére ne iltessék fel gyermekeiket!

Az ovoda helységeinek - sziil6k altal térténd - hasznalhatésaganak rendje

Pedagogiai programunk kildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaré gyermekek
szilleinek, csalddtagjainak bevonasa az évoda életébe, illetve a sziil6k segité timogatasa nevelési
és egyeb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabdlyokat betartva a sziil6k az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznélhatjak:

* A csoportok foglalkoztatd termei zokniban, vagy otthonrél hozott valtécipd

hasznalataval
* Az dvoda udvara.

A szabalyozhatd jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az dvodavezetd felelbs

a) Az o6voda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiitésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziilGi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelStestiileti
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értekezleten el6terjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiilés joggyakorldsénak eljérésrendje

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irésban kéri a sziil hozzajaruldsat rendszeres egészségiigyi
feligyelet elldtdsa korébe tartozd védandi vizsgélatok gyermekén torténd lefolytatdsahoz. A sziil6i
hozzajarulast az 6vodai csoportnapldban lefiizve kezeli. A vizsgdlat idépontjrél 7 nappal a
vizsgalatot megelGzGen értesiti a s2ilét.

Egyéb rendelkezések

tartézkodhatnak!
b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigordan tilos!
¢) Azévoda épilletében és azon kiviil 30 méter tavolsagban dohanyozni tilos!
d) Azintézmény teriiletére 4llatot behozni szigordan tilos!

B a) Akonyhdkban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az Gvoda dolgozdi

A gyermek allapotanak, személyes adottsdgidnak megfelel6 megkiilénboztetett ellatiasban
részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgilé eljirasrend.

Az évoda gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallds-, latds-,
mozgasfejldésének eredményét — sziikség szerint, de legaldbb félévenként — rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlddését szolgdlé intézkedéseket, megdllapitdsokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozasaban a csoportok ovodapedagégusait
szilkség szerint a szakszolgalat munkatdrsai (logopédus, gyégypedagdgus, pszicholdgus) segitik,

annak érdekében, hogy a gyermek &llapotanak és személyes adottsaganak megfeleld elldtasban
részesiilhessen.

a) Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vénd
megosztja a szlilével.

b) A szild az évodapedagogusoktdl modszertani tandcsot kaphat ehhez, szakkdnyvi
segitséget kérhet, esetleg fejlesztd eszkozt kblcsondzhet. A gyermekesoportban a nap
barmely id8szakdban ~ elGre egyeztetett idSpont szerint — megfigyelheti gyermekét,
vagy egyiitt tevékenykedhet a gyermekcsoporttal.

c} Indokolt esetben az dvodapedagdgus — az dvodavezetével egyeztetve ~ felveszi a
kapcsolatot a szilGvel, és kezdeményezi a szakszolgdlat igénybevételét.

d) A szakszolgdlati javaslat bemutatdsatol kezdddéen a gyermek a délelétti idészakban a-
Javaslatban foglaltaknak megfelels fejlesztésben részesiil.
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Zaré rendelkezés - A Hazirend médositésa

A hézirend médositdsdra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas 4l be, vagy
ha a sziil8k képvisel8ik atjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelStestiilet elfogadja, ill. a neveltestiilet
erre javaslatot tesz.

A sziil6k alairasukkal igazoljak, hogy megismerték a Hazirendet, és annak rendelkezéseit magukra
és gyermekiik/eik/re nézve kotelezd érvény(linek fogadjak el.
Legitimacios zaradék

AnevelStestiileta  /2020. sz. hatdrozatdval 2020. augusztus hé 29.-én a Hazirendet elfogadta.

Kelt: Urdm. 2020. év augusztus ho 29. nap

AT N
Rl Oy,

Foderné vanav lidiké
meghizott intézményvezetd
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